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Boas Praticas em
Eventos e Feiras do
Setor de Energia

Solar




Diante dos desatios e das barreiras
acerca da desigualdade de género no
setor de energia solar é necessario
promover e incentivar mudangas em

busca de solugcdes etetivas.

A Rede Brasileira de Mulheres na Energia
Solar (Rede Mesol), através deste
documento tem como finalidade propor

acdes que visam fomentar e fortalecer o

equidade de género no dmbito de

eventos e feiras do setor de energia solar.




Diagndstico do setor

Conforme o estudo sobre a m&o de obra

Participacao por género no setor de energiasolar no Brasil da cadeia produtiva do setor solar no
80% Brasil, tem-se que as empresas
70% - — —— — empregam majoritariamente homens - em
60% torno de 68% na média do periodo de 2012
50% a 2019. Ademais, percebe-se uma

20% tendéncia de queda na

209 " ———- S S — participagdo feminina, como mostrado na

imagem ao lado, chegando a 28% no final
de 2019.
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Fonte: GIZ (2021)




Diagndstico do setor

das mulheres afirmam jé

ter sofrido algum tipo de

discriminagdo por ser
mulher dentro do setor
de energia solar

das mulheres
identificam a questdo
de género como o
principal desafio para
trabalhar no setor de
energia solar

das mdes
enfretou ou
enfrenta
alguma
barreira
profissional
no setor de
energia solar



Solucdo 1: Priorize a composicdo de equipes

qualificadas e diversas nas comissées organizadora

Acoes:

e Incentive a criagdo de materiais, integracgdo
de comités e comunicagdo visual que
promovam a diversidade de género;

e Adote um cdédigo de conduta que ndo admito
linguagem e comportamentos discriminatérios
e sexistas entre palestrantes, participantes,
patrocinadores e comissdo do evento.

Comissdo
Organizadora




Solucdo 2: Fomente a representatividade feminina contemplando a

Interseccionalidade™ no corpo de palestrantes e expositores

Acoes:
¢ Inclua mulheres qualificadas do setor
para participar como palestrante
e/ou expositor.

*Interseccionalidade

termo utilizado para tazer referéncia aos
diferentes marcadores sociais - de género, raga,

. . classe, sexualidade, entre outros - os
Dica: Busque em plataformas tais como:

Linkedln, kumo, lattes, plataforma de
jornalistas, cientistas e a Rede Mesol.

marcadores influenciam a forma como
experimentamos a vida em sociedade.

Palestrantes e
Expositores




Solucdo 3: Garanta e disponibilize apoio as maes para o cuidado

de bebés e criancas pequenas

‘ Acoes: q
e Disponibilizar espago para
: amamentagdo e recreag¢do infantil
G

—— Participagdo Feminina




Solucao 4: Evidencie empresas que promovam equidade de género

Acoes

e Premie empresas que fomentam a equidade
de género em propagandas, estandes, quadro

de colaboradores, mulheres em cargo de

lideran¢ca/gestoras.

——  Patrocinadores



Solucao 5: Promova o debate sobre equidade de genero

Acoes:
e Crie sessdes de debate sobre o equidade de género

em amplo hordrio e localizagdo para acesso ao
grande publico;

e Distribua materiais informativos sobre os beneficios
da diversidade de género;

e Promova rodas de conversas, visando compartilhar
vivéncias e apoio mutuo sobre género.

N Debate




Solucdo 6: Monitore e indique dados sobre genero

Acoes:

e Mapeie estatisticamente a
presenca feminina no
evento/feira;

e Crie uma gestdo visual de
indicadores sobre a
diversidade (infogrdticos,
dashboards, etc.);

e Dé transparéncia a esses

Monitoramento indicadores para todos os
participantes do evento.




Somos um grupo de mulheres com formagdo
cientifica e técnica que pesquisa, ensina e
trabalha com aplicagdes da conversdo da energia
solar. Nos reunimos em torno a um diagndstico
compartilhado sobre a desigualdade de género
em nossos dmbitos de trabalho, com a intengdo
de analisar suas causas e o desenvolvimento de
propostas que nos permitam melhorar esta

situacdo.

A missao da Rede ¢ conectar, apoiar, informar
e inspirar mulheres para atuarem ativamente no
processo brasileiro de diversiticagdo e transigdo

energética.


https://www.facebook.com/redebrasileiramesol
https://www.instagram.com/redebrasileiramesol/
https://www.linkedin.com/company/rede-brasileira-mesol/
https://t.me/joinchat/HrnmpBuhNT9rtr2JehzwrA
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https://olz34z4bb51rsojq274o1g19-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2020/10/Guia-de-boas-pra%CC%81ticas-em-diversidade-na-cie%CC%82ncia-Serrapilheira-pt-BR.pdf
https://olz34z4bb51rsojq274o1g19-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2020/10/Guia-de-boas-pra%CC%81ticas-em-diversidade-na-cie%CC%82ncia-Serrapilheira-pt-BR.pdf
https://gwec.net/wp-content/uploads/2019/12/Best-Practices-for-Gender-Diversity-Final.pdf
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